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Acta N°  034  del 16 de octubre de 2019
En Bogotá, D.C., a los dieciséis (16) días del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019), los suscritos funcionarios de la Procuraduría General de la Nación -PGN-, en cumplimiento del Proceso de Gestión de Mejora Continua, Subproceso Gestión de Calidad, procedimiento: Control de Información Documentada y de acuerdo con la solicitud de creación, modificación, o eliminación de información documentada, formato REG-MC-GC-001 se reunieron para aprobar la:

Creación            Modificación                Eliminación              de los siguientes documentos: 
PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
SUBPROCESO: SEGUIMIENTO AL DESEMPEÑO LABORAL DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS EN PROVISIONALIDAD O EN ENCARGO
CREACIÓN
· Caracterización del Subproceso: Seguimiento Al Desempeño Laboral de Los Servidores Nombrados en Provisionalidad o en Encargo. CAR-GH-SD-001
· Procedimiento PRO–GH-SD-001 Seguimiento al Desempeño Laboral
· Formato REG-GH-SD-001: Concertación De Compromisos Laborales Servidores En Encargo

· Formato REG–GH-SD-002 Concertación De Compromisos Laborales Servidores En Provisionalidad

· Formato REG–GH-SD-003  Nivel De Desempeño Laboral Servidores Nombrados En Encargo

· Formato REG-GH-SD-004  Nivel De Desempeño Laboral Servidores En Provisionalidad 

· Formato REG-GH-SD-005 Ponderado De Nivel De Desempeño Laboral  Servidores En Encargo

· Formato REG-GH-SD-006 Ponderado De Nivel De Desempeño Laboral  Servidores  En Provisionalidad

JUSTIFICACIÓN:
El proceso de Gestión de Talento Humano de la Entidad   tiene definido el Subproceso de Calificación de Servicios como la herramienta para valorar la gestión de los servidores en carrera o en periodo de prueba toda vez que el Decreto Ley 262 de 2000 en el artículo 223 así lo establece; sin embargo, es importante señalar que el desempeño laboral de los servidores públicos tiene como propósito fundamental el cumplimiento de los fines del Estado a partir de la entrega oportuna de productos y servicios en el marco de los planes y la misión propia de cada institución, propósito que también es atribuible a los servidores de la entidad que estén en provisionalidad o en encargo, por tal motivo, el Procurador General de la Nación, propendiendo por la mejora continua en la prestación del servicio público de la entidad y con el fin de incrementar la eficacia, la eficiencia, la oportunidad y el impacto de la labor de todos los servidores en los planes y programas de la PGN, expidió la Resolución 529 del 24 de mayo de 2019, mediante la cual se adopta el Sistema para el Seguimiento al Desempeño Laboral de los Servidores Públicos de la Procuraduría General de la  Nación y del Instituto de Estudios del Ministerio Público nombrados en provisionalidad o en encargo.

Este seguimiento al desempeño laboral debe alinearse con el Sistema de Gestión de Calidad de la entidad, por tanto se hace necesario su creación como nuevo Subproceso  del Proceso de Gestión de Talento Humano,  independiente al de calificación de servicios, toda vez que su objetivo y alcance son diferentes y además no genera derechos de carrera, no modifica la naturaleza de la vinculación laboral y no otorga los beneficios que la ley establece a los servidores inscritos en carrera.

Por solicitud y orientación del líder del proceso doctor Carlos Alberto Caballero Osorio, en asesoría por la Oficina de Planeación, se llevó a cabo el plan de trabajo para la creación y documentación del subproceso de Seguimiento al Desempeño Laboral de Los Servidores Nombrados En Provisionalidad o en Encargo, en sesiones de trabajo semanales con el equipo de trabajo de los funcionarios: Diana Marcela Sánchez - 3PU-17, Julio Enrique García - 1AS-19 (E), Luis Fernando Rosero - 3PU-17, Myriam Rincón - 3PU-17 (E), Olga Pinzón - 3PU-17, Sonia Carolina Mendoza - 1AS-19 €
La creación del Procedimiento y de los formatos se encuentra avalado por el líder del Proceso, y los documentos se ajustan a los criterios técnicos del Sistema de Gestión de Calidad de la PGN. Por solicitud del líder del proceso de aprueba la creación del subproceso, sin embargo se debe tener en cuenta que existe el subproceso de “Calificación de servicios” con alcances diferentes  
Para la formalización de la modificación de los documentos(s) mencionado(s), se firma la presente acta por el Jefe de la Oficina de Planeación y el Jefe de la División de Gestión Humana – líder del proceso Gestión del Talento Humano.
JOSÉ ALIRIO SALINAS BUSTOS                      CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO 
Jefe Oficina de Planeación
                             Líder de Subproceso Seguimiento Al Desempeño    

                                                                                Laboral de Los Servidores Nombrados en 
                                                                                         Provisionalidad o en Encargo
Proyectó: 
Luzmila Fajardo Español
Revisor Técnico designado por la Oficina de Planeación                                     ORIGINAL FIRMADO
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